»J0 gyakorlat” megnevezése: ,,Varazsceruza” - szakmai program a 6-7 éves gyerekek

ovodai nevelésére.

SZAPARY UTCAI OVODA

., Csak azt az embert mondhatjuk miiveltnek, aki tudja, hogy hogyan kell tanulni, aki
megtanulta, hogy hogyan alkalmazkodjon és valtozzon, aki megtanulta, hogy semmilyen

tudasanyag nem biztos, csak a tudas keresésének folyamata ad alapot a biztonsagra.”
(Rogers: A tanulas szabadsaga)

A ,rugalmas” beiskoldzast lehetdvé tévo torvény 1986-ban sziiletett (1985.évi 1. térvény az
oktatasrol 6/1986.(V1.26.) rendelet a tankdtelezettségrol), igy biztositva a gyermek szamara,

hogy a neki legkedvezdbb idépontban kezdje meg az iskolai tanulast.

A rugalmas beiskolazés alatt azt értjiik, hogy bar hivatalosan a méjus 31. eldtt hatodik
¢letéviiket betoltott gyermekek kezdik meg az adott év szeptemberében az iskolaévet, sziildi
kérésre, kiilon eljaras nélkiill még egy évet maradhat a gyerek az 6vodéban, illetve tovabbi
egy évre is van lehetdség, ha ezt a szakemberek igy latjak sziikségesnek. A rugalmassag
forditva is érvényesiil, hisz a nyari sziiletésli, december 31.-ig 6. életéviiket betoltd gyerekek

is beirathatok az els6 osztalyba.

Ovodéankba az elmult években emelkedett azon gyermekek szama, akik egy évvel késbb
kezdik meg az iskolat, akik 7. életéviiket toltik. Az okok kozott elsé helyen a sziildi dontés
all.

A ,,Varazsceruza” szakmai programunk kidolgozéasaval, annak gyakorlati megvaldsitasaval
célunk, hogy az iskolaba késziild (negyedik évre oOvodaban marado) 6-7 éves koru

gyermekeink 0j helyzetben is helytalljanak!

Olyan kevésbé fejlett képességteriiletek célzott fejlesztése, magatartas, viselkedésformak

alakitdsa, amelyek a sikeres tanuldshoz sziikségesek. A gyermeki motivacios bazis



erdsitésével bevontsaguk, -elkotelezettségiik, kitartasuk, felelosségtudatuk fokozottabb

legyen.

Az oOvodai jatékkornyezet megteremtésével az dvodai élet keretei kozott tagitjuk a
gyermekek elott a vildg megismerésének lehetdségét. A gondolkodési folyamatok
fejlodéséhez- fejlesztéséhez sokirdnyli, valtozatos modon tapasztalasi lehetdségeket
biztositunk, tanulasi helyzeteket ismétliink. Differencialt tevékenységek szervezésével,
egyéni megbizatasokkal alkalmuk lehet 6sszemérni erejiiket, tudasukat, lehetdséget kapnak a

megszerzett tudas gyakorlati kiprobalasara, alkalmazasara.

Az 6vodai neveléslink mindennapjaiban éreztiik, hogy a negyedik évre dvodaban maradd
ovodasaink igényei megvaltoznak az utolsé év soran, sokszor mondtuk, hogy ,kinétték az

'7’

ovodat

Szakmai kérdésként kezeltik a ,sziikség hozta” helyzetet, ujra tanulmanyoztuk,
megfigyeltik a 6-7 éves gyermek fejlddésének megvaltozott allapotait, sziikségleteit és
ennck megfeleléen feliilvizsgalatuk 6vodai nevelésiinket. Erre vonatkozdan az alabbi
szakmai intézkedéseket tettiik meg, melyek hatékonyan segitik a kompetencia teriiletek,

képességek fejlodését:

o Ovodankban lehetdség  szerint  toreksziink kozel homogén  életkoru
csoportszervezésre a negyedik évre 6voddban maradd gyermekeink érdekében.

e A szakmai programot megvalositdé ovodapedagoégusok és dajka belsd képzése,
onképzése 6vodan beliil, folyamatosan zajlott.

e Réteg sziildi értekezletet tartottunk a rendszerben marado gyermekek sziilei szamara.

e A leendé csoporttagokkal sok kozds ,MI” élményprogramot szerveztiink az
Osszetartozas, a csoportalakulads folyamatat segiten.

e A bevezetéshez sziikséges targyi feltételeket megteremtettiik.

o Uj csoportteret - jatszotereket alakitottunk ki, kozosen a gyermekek otletei alapjan
végeztiik a terem atrendezését.

o A gyermekek magukkal hozott dvodai jeleit egyeztettiik, 0j jelkinalatbol valasztasi
lehetdséget biztositottunk az azonos jeliieknek.

e Csaladlatogatast végeztiink a mas csoportbdl fogadott gyermekeknél.

e Uj csoportnevet, szimbolumot valasztottunk a gyerekekkel kozosen.

o Ko6z0s normakat, fenntarthat6 szabalyokat alkottunk.



e Napirendet ¢életkorhoz igazitottuk, igy a déleléttben megnoveltiik a kiilsd
kornyezetben tartézkodas idOtartalmat, a délutdni pihenést a gyermekek igénye
szerint biztositjuk.

e Folyamatos napirendet biztositunk.

e A korosztaly tevékenységi formaihoz, gondolkodéasi folyamataihoz igazodo-
elvarhaté modszertani kultirat és tanuldsszervezési modokat felelevenitett.

e Az 1) Ovodésain fejlodését nyomon kovetd dokumenticiés munkakat
Osszegyljtottikk, tanulmanyoztuk, szakmai konzultaciot tartottunk az el6z6
o6vondkkel, szakpedagdgusokkal- az 6vodaban maradas okat vizsgaltuk.

o Az eszkOzoket, alapanyagokat még differencidltabba tettiik /targyi pipalista/.

o Kotott szervezeti forma kialakitdsara is torekedtiink a déleléttben, parhuzamos
tevékenységeket szerveziink.

o Ko6z0s dontésen alapuld témavalasztas jellemzi projektjeinket, elsésorban tarsadalmi
témakat feldolgozoé projektek feldolgozasara toreksziink.

o A tevékenységek szervezése, differencialtsdga az egyes gyermekhez igazodik

e a gyermeki motivacios bazist erdsitjiik / személyre szabott gyiijtdmunka, 6nallo
feladatok vallalasa/

o A gyermekeket megfigyeljiik /DIFER mérés/, fejlédésiiket folyamatosan nyomon
kovetjik és segitjiik. Egyéni fejlesztési terveket készitink a DIFER mérési
eredmények tiikrében.

e A megfigyelési eredményeket visszacsatoljuk a sziilok fel¢, fejlesztési javaslatokat
tesziink.

e Személyre sz616 portfoliot készitiink.

A projektrendszerli tanulasszervezésben nagy hangsulyt fektetiink olyan nevelési hatdsok
biztositasara, amelyek a tanuldshoz elengedhetetleniil sziikséges képességeket fejlesztik.
Széles  tevékenységkinalatunkkal, személyes- gyakorlatias és differencialt
tapasztalatszerzéshez juttatassal, problémahelyzetek elé allitassal igyeksziink a negyedik
évre oOvodankban maradd gyermekek szamdra is valtozatossd és kihivova tenni a
mindennapokat. A napi szintli tevékenységrendszer kialakitasaban kielégitjiik a gyermekek
¢letkoranak megfeleld tanuldsi- aktivitasi- megvalositdsi- egyiittmitkodési folyamatainak
gyakorlasat. Elményeiket meghallgatjuk, 6nallésagukat- problémamegoldasukat segitjiik és
kivarjuk, munka jellegi tevékenységek, kozOsségi megbizatasok addsaval erdsitjiik

felelosségérzetiiket, ismereteik alkalmazéasara lehetdséget biztositunk. A viselkedési normaik



alakitasara sokoldala megkozelitést alkalmazunk: dramatikus jatékban, szitudcios

helyzetekben, iranyitott beszélgetések soran.
A gyermekiiknek programot valaszt6 sziiloket is folyamatosan bevonjuk a csoport életébe:

o Eseményeinket, programjainkat, projektjeinket aktualitdsnak  megfeleléen
olvashatjak a csoport falitijsagjan.

e A projektekhez kapcsolodd gylijtémunkaba bevonjuk a csaladi hdzat is, otthon
gyljthetd eszkdzok, targyak megnevezésével.

e A csoport életével kapcsolatos szervezési munkdhoz, témakhoz sziiléi segitséget is
kériink és igénybe vesziink.

e A sziilok igénye szerint lehetdséget biztositunk a mindennapi betekintésre, ahol a
program elemeit a gyakorlatban is megfigyelhetik az érdekldddk.

e Fogadod 6rak keretében tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekiik egyéni fejlodésérdl és
kozos, a csaladi élettel is 0Osszehangolhatd feladatokat fogalmazunk meg és
visszacsatolast is adunk és kériink a megvalosulasrol.

e A csaladokkal k6zos szabadidds programokat szerveziink.

Mit ad a gyermeknek a program?

e Sikeres pszichés klima kialakitasaval lerdvidiil a gyermek szamara a szocializacids
iddszak. megmarad a gyermekek kialakult biztonsagérzete.

e Magasabb foku szocializacios képesség, csoportkohézio kialakul.

e A maganyos, peremhelyzeti gyermekek Uj lehetdséget kapnak, taldlnak a
mindennapos széles tevékenység kindlatban.

o Novekedik 6vodasaink kudarctiird képessége, pontosabb a szabalykovetésiik.

e M:¢lyebb és Osszetettebb tartalmu jatéktevékenységek alakulnak ki.

e Kreativabb megoldasok sziiletnek, mert Ujabb és ujabb kihivasokkal keriilnek
szembe.

e Erdsodik egyiittmiikodd képességiik a kooperativ tevékenységekben.

e Meger6sddnek erkodlesi és akarati tulajdonsagaik: megbizhatobbak, oOnallobbak,
magabiztosak lesznek.

o Uj baratsagok sziiletnek.



Mit ad a sziilének?

A napi betekintési lehetdség/ nyitott 6voda/ megerdsitést ad a dontésiik feldl
/régi- 1j csoport/.

e Bevontabbak, érdekeltebbek a sziilok a napi kapcsolattartas fenntartasdban.

e NO a fogado o6rak latogatottsaga.

e Eddig ismeretlen csaladok kozott kapcsolatok alakulnak, folyamatosan

talalkoznak, tapasztalatokat cserélnek egymas kozott.

Mit ad az 6vodapedagdgusnak?

o Uj kihivas, szakmai tobblet.

e Mas dvodapedagdgusokkal kommunikécid, nyitottsag erdsodése.
e Folyamatos megujulas, onfejlodés.

o Személyes ismeretanyag boviilése.

o Kérdéskultura fejlodik.

e Pozitiv visszajelzés a gyermekt6l, sziil6tol: onbizalom, sikerélmény

Intézményi helyzetelemzés utan a 2008/2009. nevelési évben kezdtiik meg a program
elméleti kidolgozasat. Elsé Iépésként a mithelymunka tagjaival kozdsen pszichologus altal
vezetett élménytréningen vettiink részt, mely soran a kapott feladatokon keresztiil
megtapasztalhattuk a sikert és a kudarcot; felelevenitettik a 6- 7 éves korosztaly
tevékenységformainak, gondolkodasi folyamatainak jellemzd jegyeit és néhany szituacios
jaték segitségével felidéztiik a kozos jaték oromét. A mithelymunka részeként- az egymastol
tanulas lehetdségét folyamatosan kiaknazva- gyakorlati bemutatokat szerveztiink és
folyamatos volt kozottlink a szakmai informaciocsere. K6zos munkdnk eredményeként
megsziiletett egy szakmai ajanlod és bevezetést segité program kiadvany, melyben 6vodank
bemutatkoz6 projekt terve /elmélet/ és a szakmai déleldttot Gsszefoglald dvd lemez is

megtalalhat6. /gyakorlat/

A program irant érdeklddd és kiprobalasra vallalkozo pedagdgusokkal felelevenitettiik a

korosztalyra jellemzd mddszertani sajatossagokat és hatékony tanuldsszervezési modokat.

A programkiprobalast a rendszerben maradd gyermekek sziileinek tajékoztatasaval,
tarsadalmi témakat feldolgozo6 projekt tervek készitésével- bemutatasaval folytattuk, majd a
bevezetés tapasztalatainak eredményeit, tovabbi intézkedések kidolgozasat és korrekcios
folyamatok inditasat végeztilk. A programot kiprobald csoport sziilei és a gyermekek

korében — mint partnerek- elégedettségmérés, eredmények feldolgozasa és 0Osszegzd



értékeléskészités és  visszacsatolds tortént. A programmal kapcsolatos szakmai
konzultaciokat kiterjesztettilk a teljes neveld testiilet felé is, mely a teljes elfogadast

hatékonyan segitette.

A j6 gyakorlat barmely o6vodaban megvalosithatd, a szakmai program minden helyi

programba adaptalhat6 ahova 4. 6vodai évét kezdd dvodasok jarnak.
A megvaldsitashoz sziikséges még:

e Nyitott, innovativ, rugalmas vezetd és nevelbtestiilet.
o Targyi és személyi feltételek feliilvizsgalata.
e Moddszertani kultura meguyjitasa.

e DIFER diagnosztikai mérés ismerete.

A mai vilagban felfokozott iskolakezdési ,,panik™ érzését - mint Gjabb mérfoldkdvet a

gyermek életében- csillapitja, megkonnyiti gyermek és sziilé szamara egyarant és fesziiltség

mentesebbé teszi a jo gyakorlat.







