Referencia intézmény teriilet: Komprehenziv elven egység programmal dolgozo

intézmény

Jo gvakorlat megnevezése: ,,A tanulds ne legyen lecke a gyermeknek, hanem szivdobogtatd

¢lmény”’(Jozsef A)

A motivacio, mint belso késztetés a projektrendszerii tanulasszervezésben

gzolnok Varosi O’-’Odd .
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A Jo gyakorlat az 6vodaskort gyermekek tanuldsi folyamatdbol azt az elemet emeli ki, -
motivacid/belsd késztetés- mely nélkiil a tanuldsi folyamat az adott ¢letkorban nem, vagy csak

,»iskolas jelleggel”, direkt modon valdsithatdo meg.

A Jo gyakorlatban kiemelt elem, a-motivacid/belsd késztetés, mely eldsegiti a jatékos

formaban torténd ismeretszerzésre.

A Jo gyakorlat a 3-7 éves korti gyermekek kognitiv képességeinek fejlesztését szolgalja a
projektrendszerti tanulasi forma keretein beliil, a jaték, jatékossag tulsulyanak biztositasa
mellett . A projektrendszeri tanuldsi forma lehetdséget biztosit a folyamatossagra,
rugalmassagra, differencidlasra, a tobbszori gyakorlasra, a felfedezd, érdeklddésre épiild

ismeretszerzésre.

A Jo gyakorlatunk kiemelten és célzottan szolgalja a gyermekek, sziilok egyenld hozzaférését

a mindségi neveléshez, oktatashoz, tovabba a sikeres egyiittnevelést.

Jo gyakorlatunk ramutat azokra a sziikséges szemléletbeli valtoztatasokra, amelyek a

kompetencia alapt nevelést segitik eld.

A Jo gyakorlat egyarant alkalmazhaté vegyes-és homogén csoportokban, a gyermekek

szocialis hatterétdl fiiggetleniil.

A Jo gyakorlatban meghatarozott projekt-intervallum, valamint a pedagdgus szerepe,

jelenléte.



Referenciak:

A Csoportnaplok, Sziiléi és Iskolai elégedettségmérések, Kérddivek bizonyitjadk Jo

gyakorlatunk 1étjogosultsagat, eredményességét.
Human-eroforras:

A J6 gyakorlatunk nem igényelt 6vodankban humdénerdforrds bdvitést. A nagy pedagogia

tapasztalattal és ismerettel rendelkezd kollégak segitették annak kidolgozasat, megvaldsitasat.
Neveldtestiiletiink kompetenciai:

> 1 0 Lépésrol-1épésre program mentorvégzettségii (120 oras). A kollégand tobb éves
(10év) gyakorlattal rendelkezik,- a J6 gyakorlat elinditdsa elott - az egyéni és
differencialt fejlesztés tertiletén.

» 116 Dramapedagogiat végzett

» 116 Mentalhigiénés masoddiplomas évodapedagdgus
Targyi feltételek:

A Jo gyakorlathoz az 6voda kotelezd, targyi felszereltsége elégséges. A meglévd és az
o6vodapedagdgusok altal folyamatosan bdvitett eszkdzok, a csoportszobdk felszereltsége

megfeleld targyi feltételt biztosit a megvaldsitasahoz.
Képek a megvalosulasi folyamatrol:

Motivaci6 a Projektekben

»Stisiink, siissiink valamit!” Projekt




Felfedezziik a természetet” Projekt




Referencia intézmény teriilet: Komprehenziv elven egység programmal dolgozo

intézmény

J6 gyakorlat megnevezése: A pedagogus kérdéskultirdja, mint az dvodai anyanyelvi nevelés

alappillére
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A Jo6 gyakorlat a 3-7 éves 6vodaskoru gyermekekkel foglalkozé 6vodapedagdgusok

felkészitését szolgdlja az anyanyelvi nevelés 1) szemléletli alapokra helyezése érdekében.

A Jo gyakorlat hatékonysaga a pedagogustol teljes szemléletvaltast kivan a
megismerési folyamatokban betoltott szerepét illetden, hisz az altal,
hogy partneri szerepkdrben és nem irdnyitoi szerepbe vesz részt abban,

mintegy facilitator (segitd) szerepet tolt be.

Az 6vodapedagogus feladata: beszélokornyezet kialakitasa, a gyermeki kozlésvagy

kibontakoztatasa, az aktiv szokincs bovitése.

Jo gyakorlatunk az 6voda-iskola atmenet megkonnyitést hivatott megkonnyiteni a gyermekek
szamara.

Az 6vodapedagdgus tudatos kérdés-feltevése kiscsoporttol, nagycsoportig eljut az egyszerti,
ténymegallapito, felesleges, vagy érzelmi mozzanatra utald kérdések szintjérdl az un.
Gondolkodtatd kérdések szintjére, mint.pl. a problémafelvetd, analizalo-szintetizalo,
kovetkeztetésre, - Osszefliggés meglattatasara, problémamegoldésra iranyuld kérdések

szintjére.
Referenciak:

Varosi szintll Nevelési értekezlet:

Téma: Kérdéskultura, kommunikacio, metakommunikacio, a szocialis

kompetencidk ¢és a tarsas-viselkedés fejlesztésének tiikrében.



Kiadvany: Gondolatébreszt6 /Feleldsségiink az 6vodasaink anyanyelvi nevelésében/

Meérési eredmények: A gyermekek egyéni fejlddésének dsszehasonlitd elemzése
Human-eroforras:

a Jo gyakorlat nem igényelt 6vodankban humanerdforras-bovitést, a folyamat kidolgozasat
segitette, hogy:

1 pedagogusunk rendelkezik Meixner diszlexia prevencios képzettséggel

16 Mentalhigiénés végzettségli 6vodapedagdgus van

1 f6 végzi a Difer-képzést

1 f6 Szamitastechnikai végzettséggel rendelkezik
Targyi feltételek:
A Jo gyakorlat targyi eszkdzrendszerét az 6vodak kotelezd eszkozlistaja biztositja.

A Projektek megvalositasat, szinesebbé tételét szolgaljak a gyermekkel kozosen készitett
Anyanyelvi és szabalyjatékok, tarsasjatékok, melyek az egyiittjatszason tal az elkészités
folyaman is szolgaljak a gyermekek anyanyelvi nevelését, a tudatos kérdésfeltevés,

egyiittgondolkodas lehetdségét.

Képek a megvalosulasi folyamatrol:

»Reggeli beszélget6-kor Anyanyelvi és szocializacios jatékokkal”




